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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kizhaszniisagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

ILabrisz Leszbikus Egyesiilet

Az egyszerl(isitett éves beszamolé mérlege

(Adatok ezer forintban.)

Eldzd év

Elfz6 év
helyesbitése

Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A

Befektetett eszktzok

I. Immateridlis javak

Il. Targyi eszkdzok

ll. Befekietelt pénzigyi eszkiizok

Forgoeszkazok

4421

9724

I. Készletek

Il. Kéivetelések

1il. Ertékpapirok

V. Pénzeszkozdk

4425

9724

C.

Aktlv id6beli elhatédrolasok

ESZKOZOK OSSZESEN

4421

9724

FORRASOK (PASSZIVAK)

D.

Sajat toke

2140

6770

I. Induld t6ke/jegyzett tGke

Il. Tokevaltozas/eredmény

2 400

2139

11l Lekotoit tartalék

IV. Ertékelési tarialék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl

VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl 260

4631

E. Céhartalékok

Katelezetiségek

2281

2954

I. Hatrasorolt kételezettségek

1. Hosszd lejaratli kitelezetiségek

. Révid |ejarat kételezettségek 2281

2954

G. Passziv idébeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN

4421

9724
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A kettés kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhaszmisagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

[Labﬂsz Leszbikus Egyesilet

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa tAckiioiazer lovkitban}
Alaptevékenyseg Vallalkozasi tlevékenység Osszesen
elbzd év el6zs év targyév | elbz6 év eifzG v tArgyév | elfzf év | elfzd év | fargyev
helyesbitése helyesbirése helyesbitése|

1. Ertékesités netto arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
2. Faysb bevatelek 1555 7 380 1 555 7 380
- tagdij, alap/t6ral kapott
befilgetés
- tmogatasok 1 558| 7380 1558 7 380|
- adomanyok
4. Pénzigyi miveletek bevételei 106 g5 106 95|
5. Rendkiviili bevételek
ebbdl:
- alapitotol kapott befizetés
- thAmogatasok
A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 1661 7 4751 1661 7 47ﬁ
ebbdl: kozhasznii tevékenység
bevételei 1661 186 1 661 1
6. Anyagijelleg(i raforditasok 1 866! 2 44&‘ 1 BBSI 2 4481
7. Személyi jellegd réforditasok 3 104! 104
ebbdl; vezetd tisztségviseldk
juttatasai
8. Ertékcsokkenési lefras 25 135 135
9. Egyéb raforditasok 157 157|
10. Penzilgyi miveletek
raforditasai

Kitélté verzio:2.60.0 Nyomtatvany verzid:1.6
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A kettés kényvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kizhaszniisagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

[Labrisz Leszbikus Egyesilet

Az egyszerl(isftett éves beszamolé eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenyseq

Vailalkozasi tevékenység

Osszesen

eldzs év

elbzd év
helyesbiiése

ldrgvév

elgzd év

el6z év targyév | eibzs év

helyesbitése

elbzd év
helyesbitése

térgyév

11. Rendkivilli raforditasok

B. Osszes raforditas
(6+7+8+0+10+11)

1921

2 844

1921

2 Ba4

ebbdl: kézhaszni tevékenység
raforditasai

1921

2 844

1921

2844

C. Adozas el6tt eredmény (A-B)

4631

-260

4 631

12. Addfizetési kitelezetiség

D. Addzott eredmény (C-12)

-260|

4631

-260

4 631

13. Jovahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

4831

4 631

Tajékoztats adatok

A. Kézponii koltségvetési
Larnoggl%s g

114

114

B. Helyi onkormanyzati
kolségvetési tamogatas

C. Az Europai Unio strukiuralis
alapjaibadl, llletve a Kohézids
Alapbdl nytjtott tAmogatas

D. Normatlv tamogatas

E. A személyi jbvedelamadd
meghatarozott részének adozo
rendelkezése szerinti
felhasznalasardl szold 1996. évi
CXXVI.torvény alapjan kiutalt
bsszeq

377

377

F. Kozszolgaltatasi bevéte!

Az adatok konywvizsgalattal ala vannak tamasziva.

Kényvvizsgéldi zaradék

D igen

Nem
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A kettds kényvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhaszmisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosito adatai
1.1 Név
Labrisz Leszbikus Egyesilet

1.2 Székhely

Iranyitoszam: Fﬂ?ﬁ;ﬁ Teleplilés: [Budapest !

Kozterillet neve: lDelej ‘ Kozterilet jellege:

Hézszam: Lépesohéz: [ | Emelet [z | Ajt6:
1.3 Bejegyz8 hatarozat szdma: @E EIE]M fEE

14 Nyilvéntartési szém:  [o]1]{o]1 ~[a[e[a]2] |

1.4 Szervezet adészama:  [1[s[1[s[a]o[1]2]-[x -[a]2

1.6 Képvisel6 neve: !Csunka Eva

2. Tﬂrgyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznii tevékenységek bemutatisa

g és megi és iskolai prog Iskolai (oktatd, neveld, emberi jogi érzékenyit5) program.
estek: Tematikus beszélgetd estek leszbikus, biszexualis és ransznemii nGknek, melyek célja,

i a rejtbzkodést, bezarisagot, segiteni az onelfogadasban és egymas megismerésében.LIFT

ival: célja, hogy krealiv aikotdsok bemutatasdn keresziul timogassa a nok onkifejezését, teret adjon a
ikus és feminista kultira és kozéleti gondolatok szamara. Gobbi Hilda filmkiub: 2006 6ta a vilag

: A torténeti hénap célja, hogy miivészeti, kulurdlis és kozélet myﬂﬂmam
életének, kuliGrijénak megismerésél, és a toriénelem (Gjra) felfedezésér
diwww.imbtiorienetihonap.hul). 10 szervezs, kb 40 onkéntes 29 program tdmogatisa. Pikk Dama jaték

3. Kézhasznti tevékenységek bemutatésa (tevékenységenként)

3.1 Kozhaszni tevékenység megnevezése: IMeIegségés Megismerés progam, LIFT fesztival,

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsoloda kézfeladat, jogszabalyhely: |

[1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2), 144, § (1)-(2); 2011, évi CLXXXIX. tv 13. § (4)
3.3 Kozhaszn(l tevekenyseg celesoportia: [yagyarorszagi Imbt kézosség tagjai és hozztartozéi

3.4 Kozhaszn( tevékenységbdl részesillok létszama:

3.5 Kizhasznli tevékenység fGbb eredményei:
program: 35 foglalkoz4s,84 1anéra, 21 meghivd 767 anulé. 4 napos, 32 6rés képzés 15 onkéntes.
5z estek: kb. 10-30 16. LIFT Fesztivél: 8. alkalom 700 15. Gobbi Hilda filmkiub: 2013-ban 10
ommal veriterink. A ldtogatotisaga 30-50 16.LMBT Tonéneti Honap: A ldtogaték szdma kb
2100 15. Pikk Dama: 10 alic/kb 25 15, ELTE - 2 gyakornok fogadédsa, SZIGET -4 16

S ) S S
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznisagi melléklete | PK-142
Szervezet neve:
Labrisz Leszbikus Egyesiilet
4. Kézhasznt tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatdsa (Adatok ezer forintban.)
4.1| Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
Targy évi eredmény| 2844 Cél szerinti tevékenység
4.2 | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
Tokevaltozds/eredmény| 0 Cél szerinti tevékenység
4.3 | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznélds célja
Kozhasznii tevékenység érdekében
felhasznalt vagyon kimutatasa
(dsszesen) 2844
Kbzhaszni tevékenység érdekében
felhasznalt on kimutatasa
(mindbsszesen 2844
5. Cél szerinti jutattdsok kimutatasa
5.1| Cél szerinti juttatds megnevezése El626 év Targyév
o
5.2 | Cé| szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El&zd év Targy év
Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa
(6sszesen) o
Cél szerinti juttatasok kimutatdsa
(mindosszesen) 0|
6. Vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatas
6.1|Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El5z0 év (1) Téargy év (2)
A. | Vezetd tisztségviselSknek nyujtott

juttatas tsszesen:

Kitolté verzio:2.60.0 Nyomtatvany verzié:1.6

Nyomtatva: 2014.05.24 11.03.55
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A kettos kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kizhasznisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

iLahrisz Leszbikus Egyesiilet

7. Kézhasznii jogallas megéllapitasahoz szilkséges mutaték

(Adatok ezer fonntban.)

Alapadatok

Elfzd év (1) Téargyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

1 661 7 475

ebbbl:

adézﬁ rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz6lé
6. évi CXXVI. torvény alapjén atutalt dsszeg

C. A személyi jovedelemadé meghatéarozott részének az

377

D. Kézszolgaltatasi bevétel

E. Normativ timogatas

F. Az Eur6pai Uni6 strukturdlis alapjaibél, illetve
a Kohéziés Alapbél nyujtott timogatds

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)]

1284 7 475

H. Osszes raforditas (kiad4s)

1921 2 BA4

1. Ebbél személyi jellegli raforditas

30 104

J. Kézhaszn( tevékenység raforditisai

1921 2 B44|

K. Addzott eredmény

-260 4631

tevékenységet végzo személyek szama
a kﬂzérclek onkentes tevékenységrdl szolé
5. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

L. A szervezet munkdjaban kozrem(ikodo kdzérdekii onkéntes

Erforras elldtotrsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Nem

Eciv. 32§ (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fi]

Ectv. 32, § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+(2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

0|5 (1| §
|00

Tdrsadalmi tdmogatottség mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

<]
O

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)(H1+H2)>=0,5]

O

X

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>= 10 15]

X O

]

Kitdité verzi:2.60.0 Nyomtatvany verzi6:1.6
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Beszamolo a Labrisz Leszbikus Egyesulet
2013-as tevékenységeirdl
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Adminisztrativ Ggyek, human eréforras és infrastruktira

Megtirtént az egyesiileti elektronikus kommunikdcié szabdlyozasa. A levelezolistik,
FB és honlap (forum) kommunikécio szabalyzatai elkésziiliek, azokat a felhasznalokkal
kozoltiik, a kezelésitkre 0j koordinatorokat valasztottunk, akik feladatukat Onkéntesként
végzik.

Elkezdtiik a tagok tovabbképzési igényének felmérését, ebben az LMBT Szovetség
kezdeményezése is segilett. amelyben a tagszervezetek Kkozotti csereképzésekhez
informaciokat gyiijtottek. A képzések 2014-ben varhatok.

A 2013-ban belépo tagokkal, illetve a meg nem 1jitott tagsaggal egyiitt a taglétszam
13 fore valtozott. A tagsag valtozasa, kapacitasok és feladatok atalakuldsa miatt sziikségessé
valt szervezetfejlesztés megkezdése. amelyet a tagsdg a 2014-es évre tiizott ki.

2013-ban rengeteg probléma adddott a nem zérhato. egyediil bérelt, részben kozds
hasznalati iroddval. A bérbeadd év kozben a bérleti dij emelésérél is nyilatkozott. A
megolddst 0j iroda keresésében lattuk, dm a kiltozés egyelore. megfeleld iroda hidnyaban,
nem tint lehetségesnek, ezért a bérbeaddval megtoriént a szerzodés megujitasa.

Az infrastruktira fejlesztése érdekében NCTA forrasbol megtortént 1 db projektor
¢és | db laptop beszerzése, szoftverekkel.

Palyazatirds, forrasteremtés, forrasaink

Beadott palyazatok: MM programra: NCTA; LIFT, leszbikus archivum: Astraea,
Grundtvig, NEA szakmai, Erste (dij). Katalizator-dij, Filia, Mama Cash; egyéb: Gemini
(fiatalok téma); mitkddési koltségekre: NEA, Global Fund, Astraca.

Nyertes palyazat: NCTA, Melegség és megismerés, egy innovativ érzékenyitd iskolai
program fejlesztése. 2013.10-2015.12. ho, dsszkoltségvetés: 20 935 360.-Ft, tdmogatés:
18 156 000.- Fi.

Rendszeres programok — esemeények

Gobbi Hilda Filmklub: a hetedik-nyolcadik évad vetitései janudr-jinius kozott,
illetve november-december kozbtt folyamatosan, a szokasos, minden honap elsd szombati
idépontban, a Café Vis Majorban zajlottak. Vetitések kapcsolodtak a 16 akcionaphoz a ndk
elleni erészak ellen, és az LMBT torténeti hénaphoz is. Oszt6l a szervezést és moderaldst
tovabbi 3 o 0j dnkéntes segiti, igy a projekten Gsszesen 4-5 onkéntes dolgozik havonta. A
vetitéseket havonta 25-50 6 latogatja (a film népszeriiségétol fuggoen).

A Labrisz Lazuld, aprilistol Labrisz-est néven az irodiban, minden hé harmadik
péntekjén zajlott, jilius és augusztus honapok kivételével. Az LMBT torténeti hénaphoz, 16
akcidnaphoz, civilek éjszakdjahoz kapcsolodo témak mellett Nok a kozépkorban cimi
eloadassorozat és a biszexualitds-bifébia téméja szerepelt az évadban. Decemberben
karacsonyi és szilveszteri Labrisz-est is volt. Az estek szervezésébe Oszt6l tovabbi egy fo
kapcsolodott, be igy. az 6nkéntesek szdma ebben a projektben 2 fore nott. A résztvevok szama
15-30 6 kozott mozog, tématol fiiggden.

A Pikk Dama jatékestek minden hé utolsé vasarnapjan, a Café Vis Majorban
zajlottak. a nyari honapok kivételével. Az esteknek kiilonds koltsége nincs, a szervezést az
egyesiilet részérdl 1 fé Gnkéntes végzi, az atlagos résziveviszam 25 6.



Rendszeres programok —egyéb

Ezévben az elkészilt Eltitkolt évek konyv els6 harmadanak forditasa, a forditds
befejezését 6nkéntes munkdban nem latjuk lehetségesnek, ezért 2014-ben a finanszirozésra
forrasokat kerestink.

2013-ban 2 & gyakornokot fogatunk az ELTE-r6l, akik az MM programban és
rendezvényeken valé megjelenésben dolgoztak.

Lobbi és érdekképviseleti tevékenység: az egyesiilet az év folyaman tébb LMBT,
ndjogi és egycb kisebbségek jogaival kapesolatos utcai megmozduléson és szakmai forumon
képviseltette magdt. Rendszeresen részt vesziink az Elet Menetén, a Budapest Pride
rendezvényein és a felvonulason, illetve a NaNE altal szervezett 16 akcionap a nok elleni
erdszak ellen eseményein, igy a Néma tanuk felvonulason. 2013-ban e mellett az evangélikus
egyhaz tolerancia éve programjain (az MM programmal) is képviseltettitk magunkat. Emellett
az LMBT Szovetséget az egyesiilet képviseli a KIM Néiigyi Civil Kerekasztaldban, ahol az
éves téma a CEDAW jelentés és a csaladon beliili erdszak volt. Részt vettiink a Févarosi civil
koncepcio véleményezésében, javaslatokat tettiink a fejlesztéshez.

2013. oktober-december kézott lezajlott az NCTA tdmogatdsi projekt elokészitési
szakasza. Ennek soran felvettitk a kapcsolatot 10 vidéki/fovarosi, foként nem formalizalt,
LMBT vagy LMBT barat szervezettel, mint fejlesztend szervezettel, 5 hazai egyiittmiikidd
szervezettel, az LMBT célcsoport mellett hajléktalan. roma és fogyatékos érdekképviseletet
ellitd  szervezetekkel, illetve az osléi  partnerrel, az LLH-val. Megtoriént a
projektmenedzsment és szakmai vezetés felallitasa. szerzodéskotések, iitemezés, likviditdsi
terv és feladatfelosztas meghatarozasa. az 6nkéntes munkat igényld feladatok dsszegyiijtése,
eszkdzbeszerzések. A projekt elso. ismertetd eseményét a partnerek szdméra december 28-4n,
18 {6 részvételével tartottuk. Az elokészito szakasz beszamol6jat a tdmogatd felé 2014.
marcius 2-4n adtuk be. A projekt a négyfds, fizetett szakmai stab mellett 2013-ban kézel 30
onkéntest mozgositott.

Melegség és megismerés foglalkozast az évben dsszesen 35 dupla érat tartottunk, 21
meghivé kapesolattartéval. Mintegy 767 tanuld és hallgatd vett részt foglalkozasainkon,
atlagosan 23 fos csoportokban. Novemberben megvaldsult a szokédsos 4 napos onkéntes
képzés, amelyen 16 1j dnkéntest képeztiink ki. Az MM program szakmai koordinétorai a
programrol kiillon beszamoldt is készitettek, az oktober-december kozotti foglalkozasok a
NCTA palyézatban is elszamolasra keriiltek. A program szervezésében és az dratartisban az
év soran kozel 50 dnkéntes vett részt.

Sajat nagyrendezvények

I. LMBT Téorténeti Honap (februdr): a hénapban a Hattér Tarsasaggal kdzdsen eldszor
rendeztiik meg a honap eseménysorozatat, tobb eurdpai orszdghoz csatlakozva. A hénapban
mintegy 30 eseményt szerveztiink, ezek koziil sajat: Labrisz-est; Gobbi Hilda Filmklub:
Gobbi-szobor koszorizas és beszélgetés a Café Vis Majorban a 100 éves évforduld
alkalméabol; kozos farsang a Hatiérrel a Pink Csikk fellépésével; Osszmiivészeti kocsmaparti,
Pikk Dama, Amor lesbicus eldadds. A szervezésben és a lebonyolitasban tébb mint 30
onkéntes vett részt.

A IL. LMBT Tirténeti Honap szervezése, a februdri eseménysorozat tanulsagai alapjan mar
juliusban megkezdddtek. A szervezok dontése szerint kozos programként a megnyito és egy
kozbs buli szerepel, a tobbi eseményre a szervezdk részben sajit eseményként véllalkoznak,
részben palydzatot irtak ki, amelyen mas (nem csak LMBT) civil szervezetek, illetve
csoportok és maganszemélyek vehettek részt.
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A 8. Leszbikus Identitasok Fesztivaljat, 8. utas a babam! szlogennel, oktéber 11-13. kdzott,
a Miisziben tartottuk. A hdromnapos rendezvényen mintegy 700 fé vett részt, a programban
21 esemény szerepelt, koztilk 2 film+beszélgetés. 2 koncert, tanctanitds, miivészeti palyazat,
és a legjobb palyazati munkakbdl osszeallitott kiallitas, miivészeti, kulturalis, kozéleti és
alkoto workshopok. A fesztivalt Sandor Erzsi Gjsdgird, szerkesztd nyitotta meg, a LIFT-dijat
Gordon Agata ird vehette at. A partnerszervezetek koziil 7 sajat workshoppal, tovabbi 12
partnerszervezet standdal jelent meg. Az eseményen Suzana Tratnik, Natasa Sukic, Iva Jevtic
és Kristina Hocevar szlovén feminista irok. Agnieszka Wesely lengyel szexualitastorténész és
Lepa Mladjenovic szerb leszbikus aktivista is szerepelt. A rendezvény a tagokon kiviil
mintegy 30 kiilsés dnkéntest mozgatott meg.

Részvétel partnerszervezetek rendezvényein
A partnerszervezetek és egyéb killso rendezvények kiziil a legfontosabbak:

e részvétel standdal az dprilisi Pszinapszison, a Melegség ¢és megismerés programmal.

e Megjelentiink a juliusi Budapest Pride civil standjan, illetve megszerveztiikk a Margit-
szigetre a szokasos pikniket;

e részvétel az augusztusi Sziget Fesztivdlon, az LMBT Szovetség koordinalasaval,
masik 6 LMBT szervezettel kozds satorban;

e szeptemberben nyilt Labrisz-estet tartottunk a Civilek éjszakaja alkalmabol, illetve
részt vettink a Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség altal szervezett I.
Nokongresszuson — standdal és a tobbszordsen hatranyos helyzetlii nokrél szolo
kerekasztalon, indito eléadassal;

e okidberben befogadtuk az Szivirvany Misszio Alapitvany Coming out napi
programjainak egyikét a LIFT kereteibe;

e novemberben részt vettiink a 16 akcionap a nék elleni erdszak ellen rendezvénysorozat
keretében a NaNE altal szervezett Néma tanik felvonulason, a rendezvénysorozathoz
egy filmklub esemény és egy Labrisz Est is kapesolodott.

Egyittm{kodések, szakmai kapcsolatak

Legfontosabb sajtékapesolataink az évben: Company, Radié Pink, Pesti Est, pride.hu,
Humen. Sajtokapcsolatainkat  elsGsorban  programjainkkal kapesolatos — marketing
tevékenységekre haszndljuk. Szerzodést kotéttiink az MTI OSl-val, amely évente 10
sajtokdzlemény téritésmentes kdzzétételét teszi lehetbve.

Egyiittmiikodé partnereink: Magyar LMBT Szovetség, Magyar Néi Erdekérvényesit6
Szovetség, amelyeknek, mint ernyOszervezeteknek tagjai vagyunk. Ezeken keresztiil 8
LMBT+ és 22 néjogokat képviseld civil szervezettel tartunk rendszeres kapcsolatot, Az
ernyoszervezeteken keresztill részt vesziink a KIM éltal fenntartott, Kormanyzat Mellett
Miikddé Civil Kerekasztal munkajaban, tevékenységeink beépiilnek az ernydszervezetek
stratégidjdba. Az egyesiilet képviseloi részt vettek az ernyGszervezetek altal miikodtetett
projektekben, megjelentek konferencidkon és egyéb rendezvényeken.

Az évek ota miikdd Civil Kurdzsi csoporton keresztiil mas kisebbségi csoportokat képviseld,
fogyatékosiigyi, roma, zsid6, hajléktalan szervezetekkel is kapcsolatban vagyunk. Koziilik 5
bevonasa tortént meg a NCTA tdmogatdsi projekibe.

A Melegség ¢s megismerés programban partnereink az ELTE PPK, ahonnan egyuttmiikodés
keretében negyedik éve gyakornokokat is fogadunk, illetve évek 6ta érzékenyitd érakat tartunk.

Kozépiskolak kozll a program rendszeres meghivoi: az Ady Endre Gimnazium, az Apaczai Csere
Janos Gimnazium Budapestrél és az lilyés Gyula Gimnazium Budaorsrél.
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Uj kapcsolat a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag frissen létrejott LMBTQ Szekcidjaval valo
egylittmikodés, egyelore egy stressz-kezeléssel kapesolatos kutatdsban miikddtiink kozre, a
késobbiekben lehetséges LBT+ nok szamara tandcsadas megvalositasa egyiittmiikodésben.

Budapest. 2014. majus 14.
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