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Adminisztrativ ligyek, human erdforras és infrastruktura

A 2014 juniusaban tartott kozgyilés az elndkség tagjaiként ujravéalasztotta Csonka Evat és
Erdélyi Teat, a harmadik elndkségi tag Dr. Lanyi Katalin lett. A kozgyilésen megtortént a tagsag
meguijitasa, illetve az (j belépdk elfogadasa, igy a tagok szama 16 fére nétt.

2014 januarjaban megkezdddott a szervezetfejlesztés, amelynek folytatasara az OSlI
tamogatasaval, 2015-ben lesz lehetéség.

A kozhasznlsagi jelentést, az (] alapszaballyal és SZMSZ-szel a kézhasznisag megérzése
erdekében a hatalyos jogszabalyokkal is egyeztetve méjus végéig nydjtottunk be az illetékes birésagra.
Ehhez augusztusban a birdsag kérésere hianypotlast nyljtottunk be, amely tartalmazta az idé kdzben
zajlott elnokségi vélasztas iratait is. A kozhaszniusagi kérelemrdl, illetve az (j elndkségi tag
bejegyzéserdl hatarozat az év végeig nem sziiletett, tovabbi hianypétlas sem érkezett,

A futd NCTA-projekt kapcsan az ev soran két ellendrzést végeztek. Juniustél szeptember
végéig a KEHI széméra szolgaltattunk adatot, tisztazatlan céll ellenérzéshez. Az ellendrzés
eredmenyerdl nem kaptunk ertesitést, nincs informacio arrél, hogy az mikorra varhatd. Az NCTA
brusszeli irodaja, az FMO oktober-december kozott végzett auditot, ennek eredményeit 2015 elsé
negyedévére varjuk.

2014-ben sajat és partnereink NCTA projektiében lehetéség volt kilonbozé temaju
tovabbkepzésre elkildeni a tagokat. Ennek részekeént tagjaink kommunikacios, jogi, palyazatiras- és
forrasteremtesi, adatbiztonsagi, illetve HIV/AIDS prevencios képzésbe kapcsolodtak be. A képzések
mindegyike téritésmentes volt. E mellett sajat NCTA projektiinkben egy alkalommal szuperviziét
szerveztlink a Melegség és megismerés programban foglalkozasokat tarté dnkéntesek szamara, az 6sz
folyaman 13 Uj 6nkéntest képeztlink 4 napos (32 éras) tréning soran.

2014-ben eszkozbeszerzés nem tortént. Tevékenységeink finanszirozasara 10, mikodésre 1
palyazatot adtunk be. Ezek kdzil 2 volt sikeres, mig tovabbi 2 elbirélasa folyamatban van.

Rendszeres programok - események

Gobbi Hilda Filmklub: a 9. évad vetitései januar-jinius kozott, illetve szeptember-december
kozott folyamatosan, a szokasos, minden hénap elsé szombati idSpontban zajlottak. Az év elsd felében
ennek a Vis Majorban adott helyet, a vetitések a klub bezarasa utan egy ideig az irodaban zajlottak.
2015-t61 Uj helyszin keresése szlikséges.

A Labrisz Lazuld, aprilistél Labrisz Est néven az irodaban, altalaban minden hé harmadik
péntekjén zajlott, julius és augusztus honapok kivételével. A tagok altal javasolt témak mellett az estek
tematikaja egy-egy aktualis esemenyhez kapcsolédott. Decemberben karacsonyi és szilveszteri Labrisz
Est is volt. A novemberi LIFT-es felleépés sikerére tekintettel decembertdl, kiilsé szervezékkel elindult a
Labrisz Est 18+, a szexualitas teriletét érinté témakkal.

A Pikk Dama estek minden ho utolsé vasamapijan, a Vis Majorban zajlottak, a nyari honapok
kivételével. A klub megsziinése utan ez a program is az irodaba kertlt ideiglenesen, U] hely keresése
szilkseges, a koltségmentesseg szem el6tt tartasaval.

Az allando programok szervezbinek személye valtozatlan, a harom program szervezésében az
egyesilet 6-8 tagja vesz részt.

Projektmegvaldsitds, szakmai halozatok, lobbi

2014-ben 2 6 gyakornok érkezett az ELTE-r6l, az MM programban, partner rendezvényeken
valo megjelenésben tamogattak az egyesiiletet.



A Leszbikus Archivum épitésével, a tervezettel ellentétben, 2014-ben annyiban foglalkoztunk,
hogy elkésziilt a fejlesztési terv, amivel palyazatot nyertiink az Ersténél (fentebb emlitett egyik nyertes
palyazat). Ennek megvalositasara 2015-16-ban keril sor.

Az egyesiilet 15. sziiletésnapjardl a LIFT keretében és szikebb korben is megemlékeztiink, e
mellett a régi tagok és rendszeres latogatok részvételevel a novemberi Labrisz Est témaja is a
multidézés volt.

A 2013 oktoberében elindult, iskolai érzékenyitd programunk fejlesztését tamogatd NCTA-
projektben jelentés eldrehaladas tortént, a projekt mintegy 30 Onkeéntest, 20 partnerszervezetet
mozgatott meg, az év soran. A projekt keretében 44, osszesen 57 tanoranyi Melegség és megismeres
(tovabbiakban MM)orét tartottunk, ez dsszesen 29 foglalkozast jelentett, 21 meghivo kapcsolattartoval.
A foglalkozasokon 603 tanulo és hallgat vett részt, atlagosan 23 fos csoportokban, 2 civil kurazsi
talalkozot szerveztiink, 3 képzési program és tananyag kidolgozasa tortént meg. Az &szi, négynapos
6nkénteskepzést, amelyen dnkénteseinket az MM foglalkozasok tartasara készitjik fel, 2014-ben 13 6
végezte el. A pedagogusok és seqitd szakemberek szamara készlt képzesi program alapjan szegedi,
miskolci és pécsi tréningeket tartottunk (Gsszesen 3*1 képzési nap), Gsszesen 35 fonek. A projektben a
fejlesztendd szervezetek szamara kidolgozott kétnapos kepzésbol egy budapesti és egy pécsi alkalom
valosult meg, Gsszesen 25 résztvevével. E mellett a projekthez, es a partnerszervezetek emberi jogi
projektieihez kapcsolodott a 9. LIFT is, amelyen norveg partnertinket is vendegul lattuk. A NCTA-projekt
részletes beszamolojat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Erasmus+ (fentebb hivatkozott nyertes) projekt megvaldsitasa: a Gemini — nemzetkozi ifjusagi
egyiittm(ikodés, amelyben asszociativ (kbltségvetés nélkili) partnerkent vettlink részt, a nyar folyaman
megvalosult, hosszabb tavu egyittmiikodés kialakitasat célzd szakmai tanulmanyuton, Glasgowban, 4
f6 vett részt az egyesillet képviseletében. A tréningen a 12 Month néven futo kezdeményezés
elékészitése zajlott. Ez egy online kampany, aminek keretében havonta egy-ket képet es idézetet
tennének kozzé a Gemini felliletein, és ebbe szeretnék bevonni a projekthez kapcsolodé egyesileteket
is, illetve azok partnereit. Az elkésziilt terveket a skot szervezGegyesilet mutatja be a tréninget
finanszirozé Youth in Action képviseldinek.

Lobbi és érdekképviseleti tevékenység: részvétel a csaladon belili er6szak temajaval
kapcsolatos utcai megmozdulasokon, Elet Menetén, a gyulai rasszista itelet ellen tiltakozo kampanyban,
illetve a civileket a tarsadalommal megismertetd MACI-kampany elékeszitesében.

Fenntartottuk a tagsagot a Magyar Néi Erdekérvényesitd Szovetségben, illetve a Magyar LMBT
Szovetségben. Az emydszervezeteken keresztill részt vettiink a KIM Nougyi Civil Kerekasztalaban,
ahol az éves téma CEDAW jelentés és a csaladon beliili er6szak volt. A KIM-ben LMBT kerekasztal is
miikodott, ott az LMBT Szovetségen keresztll voltunk jelen.

Sajat nagyrendezvények

Il LMBT Térténeti Honap: a februari eseménysorozaton sszesen 45 program volt, ebbdl kozos
programok: megnyito, zaré parti, az egyesiilet sajat programjai: két eloadas (Kozépkori beginak,
Bathory Erzsébet), Pikk Dama jatékklub, Retro Filmklub (Rozsaszin gorény-vetites és beszélgeteés) és
Gobbi Hilda Filmklub, Farsangi buli, a 10 éves Pink Csikkel. A szervezésben és a lebonyolitasban tobb
mint 30 Bnkéntes vett részt. A kdvetkezd évi Torténeti Honap elokészitése a nyar folyaman indult meg,
a forrasokra az Erstéhez palyaztunk, illetve az Adjuk dssze oldalon inditottunk kampanyt. A honlap
frissités is megtortént, ezzel a régi oldalon mar nem maradtak hasznos infok, minden atker(lt az U
oldalra: hitp:/Imbttortenetihonap.hu/.

A 9. LIFT-et november 7-9. kozott, a Miisziben tartottuk. Téméaja a NCTA projekt és a Labrisz
15. szllletésnapja koré dsszpontosult, a fesztival a NCTA-projektiink egyik disszeminacios esemenye
volt. A haromnapos eseményt a norvég nagykévet nyitotta meg, a sajat projektinkben kézremiikodd
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partnerek mellett az emydszervezetek projektmegvalosito tagszervezetei is megjelentek standdal és
workshoppal, illetve a norvég partner, az LLH is tartott workshopot. A rendezvényen valosult meg az En
az onkentes indito workshopja, tovabba 11 egyéb workshop, két koncert, Pink Csikk fellépés, Open
Stage, négy film, tanctanitas, buli szerepelt a programban. A harom nap alatt mintegy 700 résztvevd

volt.

Reszvétel partnerszervezetek rendezvényein

A partnerszervezetek és egyéb kiilsd rendezvények koziil a legfontosabbak:

marciusban részt vettiink a Szex-ed-esten (iskolai felvilagositd oratartok tovabbképzése), a
Melegség es megismerés programmal; eléadassal részt vettiink A nemek egyenidsége, mint
kozpolitikai téma c. konferencian, Budapesten, a Melegség s megismerés programmal és a
kapcsolodo projekttel;

aprilisban részt vettlink standdal a Pszinapszison, a Melegség és megismerés programmal;
részt vettlink eléadéssal a Magyar N&i Erdekérvényesits Szovetség veszprémi konferenciajan,
a Melegség és megismerés programmal és a kapcsolodo projekttel,

majusban részt vettlink eldadassal a Magyar Néi Erdekérvényesitd Szdvetség miskolci
konferenciajan, a Melegség és megismerés programmal és a kapcsolodd projekitel; részt
vettlink a Hattér Tarsasag homofobia-ellenes vilagnap rendezvényein;

juniusban mas NCTA-megvaldsitokkal kozos hirdetésben két nyilt napot tartottunk;

juliusban megjelentiink a Budapest Pride-on, a Kisesbbségben lenni c. workshoppal, a civil
faluban standdal, illetve megszerveztik a Margit-szigetre a szokasos pikniket, az
esemeénysorozathoz transzparensvarré Labrisz Est kapcsolodott, és sajat eseményként Pikk
Dama klubot és egy beszélgetést is szerveztink, az MM-program kapcsan, a vidéki
egyuttmakodokkel:

augusztusban részt vettiink ai Sziget Fesztivalon, az LMBT Szévetség koordinalasaval, masik 6
LMBT szervezettel kézds satorban:

szeptemberben a Miisziben a Civil napon, filmvetitéssel és beszélgetéssel;

novemberben a 16 akciénap a nékkel szembeni erészak ellen rendezvénysorozat keretében a
NaNe altal szervezett Néma tanuk felvonulason:

illetve az év soran tobb alkalommal megjelentiink kilénféle néi témakkal, MM-programmal,
aktivizmus-torteneti témaval a Szimpozion Kiub beszélgetésein.



1.sz. melléklet - NCTA rovid beszamold

MI TORTENT A PROJEKT ELSO 15 HONAPJABAN?
Révid szakmai és pénziigyi beszamolo (2013. oktober - 2014, december)

I Megvalosult szakmai tevékenységek
1.1. Szakmai halézat bovitése

Eddigi partnereink mellett Ujakat is bevonva létrehoztunk egy jol mikéd6 szakmai halot, benne 16
szervezettel, alapitvannyal, egyesilettel, csoporttal. Ezek kozott hat, a projektben egylittmiikodo
szervezet van, kozottlk egy norvég, egy vidéki és négy budapesti szervezet, (Menhely Alapitvany,
Hattér Tarsasag, NANE, Down Alapitvény, Az Emberség Erejével Alapitvany Pécs, LLH Oslo). Emellett
tiz fejlesztendd csoporttal dolgozunk: Miskolci Masok, Debreceni Szintér, Colorful Circles Szeged,
Szexpedicid Székesfehérvar, GBME Budapest, SE (Something Else) Budapest, PeMel Pécs, Urtak
Csoport Budapest, Uj Generacio a Melegekért Egyesiilet Budapest.

1.2. Civil Kuréazsi projektnapok

Harom alkalommal tartottunk projektnapot az egylittm{ikodd partnereinkkel.

1 alkalom: ismerkedtiink, a szervezeti felépitést, szervezeti célokat, tevékenységeket beszéltik at,
és elkészitettiink egy elsé interjut a fejlesztendd csoportokkal arrol, hogy hogyan jottek létre, mit
csinalnak. szervezetfejlsdési szempontbol hol tartanak, és mik a céljaik.

2 alkalom: keresztérzékenyitést szerveztiink hajlektalansag témakérben a Menhely Alapitvany
eléadasaban, otleteltiink, majd szervezeti tapasztalatcsereét folytattunk arrl, hogy milyen témakban
tudnank kozos projekteket megvalositani.

3. alkalom: keresztérzekenyitést szerveztiink nok, szexizmus, feminizmus témakorben a NANE
vezetéseével, majd az eléz6 otletelesre alapozva projekt-tervezés tortént. Ennek soran eljutottunk a
kdvetkez6 kozos projektek megszavazaséig:

- E16 Konyvtar mozgalom kiszélesitése videken (képzések, szuperviziok).

- Segitd szakmakban dolgozo szakemberek érzékenyitd képzése vidéken (tobb témaban)

- LMBTQ tematikaju film, eldadés, kiallitas orszagos utaztatasa, promotalasa vidéki LMBT es nem
LMBT fokuszi partnerszervezetek bevonasaval.

1.3. Képzési programok kidolgozasa

Képzési programokat és tananyagokat dolgoztunk ki és dolgoztunk at, 0j elméleti és modszertani
clemekkel kiegészitve, bovitve. Uj képzesek: egynapos tanari érzekenyitd tréning, ketnapos
szervezetfejlesztd tréning civileknek. Frissitett képzés: négynapos Melegseg es megismerés onkentes
képzés. A képzések tananyaga elkesziilt, 0sszesen 150 oldal terjedelemben.

|4, Képzések tartasa

Az Gjonnan létrehozott képzési anyagainkat felhasznalva képzéseket tartottunk. Egynapos tanari
érzékenyitd képzéseket Szegeden, Miskolcon és Pécsen, ahol a résztvevék szama 9, 6 és 20 f6 volt.
Kétnapos szervezetfejleszto képzest Pécsen és Budapesten, ahol a résztvevdk szama 11 és 14 16 volt,
Négynapos MM onkéntes kepzést vidéki résztvevokkel Budapesten, a tréninget 13 Uj onkéntes végezte
el.

1.5. Melegség és megismerés foglalkozasok (MM orak)



Folytattuk az MM orak tartasat kozépiskolakban, felsdoktatasi intézményekben és a civil szféraban.
2013 oktoberétdl 2014 végéig dsszesen 19 intézményben 44 foglalkozast tartottunk, amellyel tébb mint
1000 fiatalt értiink el.

1.6. Szakmai szupervizié

Az MM levelezélistajan folyamatosan megosztjuk és megvitatjuk a foglalkozasok tapasztalatait. Ezen
kiviil, az oratartds tanulsagainak megvitatasa és onkéntes oraadoink lelkesedésének fenntartasa
érdekében, ez idd alatt szakmai szuperviziot is tartottunk, egy alkalommal.

I.7. DOWN iskolai érzekenyité program kidolgozasanak el6késziilete

A Melegség és megismerés iskolai program modszertanaval, az MM program pedagogiai
szakembereivel, valamint a Down Alapitvany (egyittmikddé partneriink) szakembereivel elindult egy U,
iskolai érzékenyito foglalkozas kidolgozasa.

1.8. En, az 6nkéntes miivészeti projekt

A novemberi Leszbikus Identitasok Fesztivalja (LIFT) egyik eseményeként inditottuk el a mivészeti
projektet. A workshopon megjelent 12 partnerlinkkel az dnkéntességet népszeriisité kommunikacios
kampany els6 tizeneteit fogalmaztuk meg. A munka a februari Civil Kurézsi talalkozon folytatodik.

1.9. Az LLH (Oslo) latogatasa

Norvég partnertink, az LLH képvisel6i a LIFT idején latogattak el hozzank. A fesztival egyben a projekt
egyik disszeminaciés eseménye volt, igy a partnerszervezet tagjai megismerkedhettek egyesiiletink
tevekenységeivel, partnerszervezeteinkkel eés azok egy részének tevékenysegeivel. Emellett sajat
tevékenységeiket is bemutattak a nagykozénség szamara a Pink Competency cim( workshopon.

1.10. Disszeminacio

A sajat és partner-honlapokon, levelezélistakon, Facebookon és sajoban vald megjelenés mellett a
disszeminacid és kommunikécio fontos eszkoze a tarsszervezetek rendezvényein vald megjelenés,
illetve a nyilt napok tartasa.

Ennek keretében az els6 15 hénapban harom alkalommal vettiink részt a Magyar N6i Erdekérvényesité
Szovetség (NE) altal szervezett konferencian, Budapesten, Veszprémben és Miskolcon. ,Kisebbségben
lenni” cimmel workshopot tartottunk egylittm(ikédé partnereinkkel a 2014-es Budapest Pride-on.
Mintegy hatvan 6 volt ra kivancsi. Tobb alkalommal standoltunk, hirdetve az uj projektinket
(Pszinapszis, Budapest Pride, Civil Falu, Sziget, LIFT, BEIK Emberi Jogi Forum).

Az idészak sajat szervezésil disszeminacios eseménye a LIFT fesztival volt Ezen a NE, a NANE és a
Jol-Lét Alapitvany mutatta be NCTA-projektjét, illetve tobb, a projektben is kdzrem(ikddé partnerlink
jelent meg workshoppal, beszélgetéssel vagy standdal.

A Pride hetében (junius 30-an és julius 3-an) nyilt napot tartottunk az NCTA makros szervezetekkel
kézbsen meghirdetve, a projekt bemutatasa céljaval.

II. Eqyéb fejlesztések

I1.1. Munkaer6

Az egyesiilet els6 12 éve soran kizarolag onkéntesekkel dolgozott, mig 2012 ota megbizasi
szerzOdéssel titkart foglalkoztatunk, aki a mikodeshez sziikséges ugyintézesi feladatokat (heti kb. fél
napban) latja el. El6szor jelen projekt adott lehetbséget arra, hogy egy szakmai munka elvégzését
fizetett szakemberek koordinaljak. A projektben havi 4 napos, egyszerisitett munkaszerzédéssel egy 6
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projektmenedzser, egy f6 MM koordinator, illetve megbizasi szerzédéssel tovabbi egy f6 fejlesztend
szervezeti koordinator és egy f6 pénzligyi asszisztens dolgozik. Koziilik harom 6 az egyesiilet korabbi
Onkéntesei, a palyazat elkészitéi kozil kerl ki, mig egy f6 az MM-program mikodtetésében
kdzremikadd megvalositd partner, a Szimpozion képviseldje.

I1.2. Kiadvanyok
A megvalositokrol és az MM-programrél szol6 ismertetd kiadvanyok koztil a projekt keretében frissiiltek,
illetve megjelentek a kovetkezok:
- Tények es tevhitek (magyar 2000 db)
- Melegség és megismerés ismertetd (magyar - 2000 db és angol - 1000 db)
- Labrisz ismertetd (magyar - 2000 db és angol - 2000 db)
- Szimpozion ismertet6 (magyar - 2000 db és angol - 1000 db)

I1.3. Infrastruktira =

A projekt keretében megvettiik elsé egyesileti laptopunkat és projektorunkat. Nagy sziikségiink van
mindkét eszkozre, hiszen évek Ota nagyon sok képzést és workshopot tartottunk, mindezidaig
maganeszkozeinket hasznalva.

lll. Kéltséqgazdalkodas

lil.1. Tamogatas felhasznalasa

A 27 honapra adott tamogatasbol 6 972 ezer forintot a szakmai munka szemelyi koltsegeinek
finanszirozaséara, 3 510 ezer forintot a projektmenedzsment kéltségek finanszirozasara, 7 323 ezer
forintot pedig a szakmai munkahoz kapcsolédé eszkozok és szolgaltatasok (tervezés, nyomda,
metrokampany koltsége, infrastruktura fejlesztés, irodaszer stb.) finanszirozésara kaptunk.

Ebbél az elsé 15 honapban (2013 oktoberétél 2014 decemberéig) teljestilt (elszamolt, vagy kifizetése
folyamatban) a szakmai munka személyi keﬂségelnek finanszirozasara: 3 840 ezer forint (55,1%), a
projektmenedzsmentre: 2 010 ezer forint (57,3%), a szakmai munkahoz kapcsolddo eszkozokre és
szolgaltatasokra: 2 198 ezer forint (30%).

lll.2. Készpénzbeni 6nerd
A tamogatas mellett készpenzbeni dner6bél kivantuk finanszirozni az adminisztrativ tevékenyseg egy
reszeét (tltkar munkaja), a konyveiest woda fenntariasat aiszamiaduat |IIetve keszpenzkent vaIIaItuk az

crey

Ezek értéke dsszesen 1 519 ezer forint. Ebbol az els6 15 honap alatt realizalodott 906 ezer (59,6%).

I11.3. Onkéntes munka

A projektben természetbeni oner6kent 1 259 582.- Ft ertekli onkéntes munkat vallaltunk. Ez, az
dnkéntes munka elszamolasara vonatkozo jogszabalyok szerint, 1768 6ra dnkéntes munkat jelent.

Az els6é harom beszamoldban (2013 oktbere és 2014 oktobere kozott) 28 onkéntes altal vegzett
Osszesen 1441 6ra Onkéntes munkat szamoltunk el (81,5%). Ebbdl a szakmai megvalositast
kozvetlenil segité tevékenysegként onkénteseink a kovetkezokben vettek részt: MM oratartas, illetve az
oratartok fejlesztése, a Civil Kurazsi események moderalasa, a vidéki fejlesztendé szervezetek
mentoralésa, partnerszervezetek rendezvényein standolas, kommunikaciohoz (sajtoval, partnerekkel)
kapcsolodo tevékenységek. Emellett 2014 nyaran a KEHI vizsgalat olyan adminisztrativ munkaigényt
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vetett fel (palyazati anyagok fénymasolasa, szkennelése), amelyet szintén dnkénteseink végeztek,

0sszesen kb. 80 ora id6tartamban.
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